陕西省社会科学院2016年部门预算说明

一、单位主要职责  

陕西省社会科学院是省政府直属全额拨款事业单位。主要职责是：贯彻执行国家方针、政策、法规、法令，依据上级政策规定和本院实际，决定办院方针、学科建设及其他重大问题；负责党的建设工作，加强和改进政治思想工作；负责科研管理工作。积极创造条件，组织科研人员投身到实践中去，为陕西的经济社会发展服务；组织完成国家和省市的哲学社会科学规划课题，布置、检查、落实各研究所的科研任务，为科研人员提供优质服务；负责行政管理工作，负责干部人事管理和工资福利等工作。抓好行政后勤和科研开发工作，为全院人员创造良好的工作生活环境，负责本院人员的行政监察廉政建设等工作；负责本院及全省哲学社会科学研究人员的职称评定工作；承担全省古籍整理的规划、组织、编辑出版工作。

二、年度工作任务  

2016年是“十三五”规划开局之年，我们将以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，进一步解放思想、与时俱进，积极推动理论创新，坚持科研强院、人才强院、管理强院战略，全面深化改革，不断创新体制机制，使全院实现跨越转型发展，为“三个陕西”建设提供理论支撑和智力支持，扎实推进全院以科研为中心的各项工作。
    1、继续深入学习贯彻党的十八届三中、四中、五中全会精神，持续推进“三严三实”专题教育活动。

继续认真组织学习党的十八届三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列讲话精神，把学习贯彻活动同我院党建工作相结合，同我院以科研为中心的实际工作相结合，在深刻领会实质上下功夫，确保学习贯彻活动取得实效；加强党的建设，持续深入开展“三严三实”专题教育活动，建设一支规范高效、严谨务实、甘于奉献、团结协作的科研、行政工作队伍。

    2、加强马克思主义中国化理论研究，推进中国特色新型智库建设，服务“三个陕西”建设。
加强理论研究和机构建设，加强学科建设，结合陕西实际，围绕“四个全面”战略布局和“五个扎实”的工作要求，整合研究力量，建立跨部门、跨学科的“中国马克思主义研究院”，加强马克思主义基本原理、马克思主义中国化、时代化、大众化及马克思主义在陕西实践研究。紧密结合陕西实际，强化社会学、区域经济学等适应现实需求的应用性学科建设，加强古籍研究，宗教研究等陕西地域特色和区域优势明显的基础性学科建设；加强陕西重大问题研究，建设陕西战略发展研究院，立项并完成10余项省委省政府重大问题研究课题；加强战略问题与公共政策研究，形成“重大课题+子课题”课题群；加强舆情信息的研判与引导，组织完成好全省重点和热点议题的舆情专报及年报，继续做好中宣部舆情信息直报工作，高质量完成委托课题；加强丝绸之路经济带发展研究，做好《丝绸之路经济带发展报告》的编辑出版工作，创办《丝绸之路研究》学术刊物，举办丝绸之路经济带建设学术论坛；推进古籍整理出版项目，2016年启动《陕西碑刻文献集成》（初编）、《陕西古代文献集成》（二编）、《陕西历代旧志文库》等省古籍整理“十三五”重大项目；推进陕西省情研究与出版项目，建设“省情研究数据库”，做好《陕西蓝皮书》、《陕西省情研究》、《陕西文化产业》、《陕西县域经济》等省情刊物编辑出版工作，对陕西年度经济、社会和文化领域现状与发展态势进行深入分析和科学预测，为省委省政府决策提供参考；实施社科成果转化促进工程，加强应用对策研究成果的编辑和报送工作，将课题阶段性成果以《送阅件》等形式及时进行转化，重点支持科研成果的编辑出版，每年重点扶持5部专著出版，办好《人文杂志》、《质性社会学研究》等学术刊物，加强与主流传媒的合作，广泛宣传我院相关科研活动和重点研究项目，充分运用省政府新闻发布平台，建立与各级政府、企事业单位的对接平台，普及、推广我院高质量科研成果，实现科研成果由学术影响向社会影响的快速转化，推动经济社会发展；加强新型智库平台建设，实施哲学社会科学创新工程，加强智库平台信息化建设，与省内智库机构及社科研究机构的交流与合作，启动全省智库信息平台建设，建立省级智库网、大数据库，成立“陕西智库联盟”、“陕西智库协会”等协调联系机构，创办《陕西智库要报》，适时举办“西部智库论坛”。
3、积极推进“科研强院、人才强院、管理强院”战略，全面深化体制机制改革。

加强科研评价激励机制建设，完善以质量创新和实际贡献为导向的评价办法，构建用户评价、同行评价、社会评价相结合的成果质量评价指标体系，继续抓好课题项目的管理，加强对研究课题的中后期管理，创新中期检查方式方法，提升结项质量，确保产出高质量研究成果；加强人才引进与培养，培养与引进相结合，出台各类高层次人才优惠政策，吸引各种高学历、高职称人才和紧缺专业人才来我院从事研究工作，加强科研团队建设，充分利用区域经济学科“三秦学者”岗位平台，打造一支区域经济研究的团队，做好区域经济研究人才的建设与储备；深化人事制度改革，完善各类人员考核制度，加强人才队伍建设，解决人员断层问题，形成结构合理的人才梯队；加强“博士后科研工作站”建设，与高校联合培养博士后研究人员，培养出一批能提出问题、解决问题的青年科研骨干。加强信息化建设，启动院内电子政务试点，推动办公自动化工程及科研、档案等数字化管理系统建设；加强党风廉政建设，加大党风廉政建设责任制的检查、督办和落实力度；加强财务管理，完善预算和经费信息公开制度，加强资金监管和财务审计，防范财务风险，做好后勤保障和离退休人员服务工作。

三、部门预算单位组成及人员编制情况  

省社科院设有10个研究所，2个杂志社，10个管理服务处室（中心）。在职编制247人，在职职工179人，其中：厅局级4人、处级30人、科级3人、其他人员142人。在179人中，有科研人员138人，其中正高15人，副高以上人员33人。离退休人员165人，其中：离休干部17人，退休人员148人。全院享受政府特殊津贴人员有10人，国家级突贡专家1人，省级突贡专家7人，市级突贡专家1人，三五人才2人，四个一批人才4人。

    四、部门预算收支说明 

（一）部门总体收支情况   省社科院2016年收入预算总额为3429.38万元，其中：财政公共预算拨款1979.38万元，专项资金500万元，其他收入350万元，实户资金结余额600万元。

2016年预算支出为3429.38万元。其中：基本支出2505.27万元，包括：工资福利支出1342.83万元，商品和服务支出517.03万元，对个人和家庭的补助支出645.41万元。项目支出924.11万元。

（二）部门财政拨款收支情况         

2016年财政公共预算拨款2479.38元，其中：基本支出1935.27万元，包括：工资福利支出1082.83万元，商品和服务支出457.03万元，对个人和家庭的补助支出395.41万元。项目支出544.11万元。

（三）、部门“三公”经费支出预算情况 

2016年我们将严格按照“三公”经费零增涨的要求编制预算，单位公务用车、公务接待、因公出国（境）费与2015年持平，未发生增减变化。“三公经费”预算总计44.85万元，其中：因公出国（境）费用9.85万元，公务接待费12万元，公务用车购置及运行维护费23万元。

